STATUT ZLOBKA BAJKOWO W CZAPLINKU I MIROSEAWCU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki zwanej
w dalszej treéci Ztobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: Ztobek Bajkowo w Czaplinku,
Ztobek Bajkowo w Mirostawcu.
Siedziby Ztobka Bajkowo znajduja sie pod adresami: 78-550 Czaplinek, ul. Stoneczna
27a oraz 78-650 Mirostawiec, ul. Wolnos$ci 15/2.
Wiascicielem Ztobka jest firma Perspektywa Anna Lenkiewicz-Patrzynska, adres
siedziby: 78-550 Czaplinek, ul. Watecka 54/6.
Dyrektorem Ztobka jest Anna Lenkiewicz-Patrzynska.
Ztobek uzywa pieczeci o tresci:
Ztobek Bajkowo
ul. Stoneczna 27a, 78-550 Czaplinek
ul. Wolnosci 15/2, 78-650 Mirostawiec

§2

Ztobek Bajkowo dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz.
235 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal,
w Ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 925 z
pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21 poz. 942 z
pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368),

Ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowe;j

oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 poz. 858)
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6) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
roku w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
2024 poz. 1882)

7) Konwencji o prawach dziecka

8) niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§3
Celami Ztobka sa w szczegdInosci:
1) troszczenie si¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajgc
ogoélnorozwojowych,
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
3) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
4) troszczenie si¢ o rozwoj umystowy dziecka,
5) ksztattowanie postaw spotecznych
6) rozwijanie wyobrazni i wrazliwo$¢ estetycznej dzieci,
8) tworzenie warunkéw do wczesnej nauki,
9) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§4
Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja standardéw opieki i innych przepiséw prawa regulujgcych opieke
nad dzie¢mi do lat 3,

2)  zapewnienie dzieciom przebywajacym w Zlobku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych w dni robocze do 10 godzin dziennie,

3)  zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki, wychowania i edukacji przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych oraz innych aktywnosci, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

4)  zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w  Ztobku
oraz  odpowiednich  warunkéw  higienicznych i sanitarnych,  zgodnych

z obowigzujacymi przepisami,



5)  zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych i ilosci okreslonych
W ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
6) zapewnienie racjonalnego i prawidtowego zywienia oraz mozliwosci higienicznego
spozywania positkow,
7)  ksztaltowanie postaw spotecznych poprzez przyzwyczajanie dzieci
do zgodnego wspblzycia 1 wspdldziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie
I rozwijanie uczu¢ przywigzania oraz zyczliwosci.
§5
Sposoby realizacji celow i zadan:
1) Ztobek realizujac cele i zadania kieruje si¢ w szczeglnosci:
a) Konwencja o prawach dziecka
b) Standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
C) przepisami prawa regulujacymi warunki, jakie musi spetnia¢ ztobek w celu zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa.
2) Cele i zadania s3 realizowane na zewnatrz oraz w pomieszczeniach Ztobka, ktore sa
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci do lat 3, w tym dzieci
z niepelnosprawnosciami.
3) Nad wlasciwymi sposobami realizacji celow i zadah czuwaja Dyrektor i Personel Ztobka.
4) Zlobek realizujac cele i zadania kieruje si¢ w szczeg6lnosci:
a) dobrem dziecka,
b) potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,
C) koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj

zainteresowan 1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy Zlobka i ich zadania
§6
Organami Niepublicznego Ztobka ,,Bajkowo” sa:
1) Dyrektor,
2) Zespo6t opiekunow.
§7
Zadania Dyrektora:
1) uchwalenie i wprowadzanie zmian w statucie Ztobka,

2) organizowanie gospodarczej, administracyjnej i finansowej obstugi Ztobka,



3) zatrudnianie pracownikow oraz okreSlenie ich zadan, warunkéw pracy
I wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy),

4) zapewnienie wlasciwych warunkéw BHP, przeciwpozarowych oraz sanitarnych
w placowce,

5) kierowanie biezaca dziatalnos$cig opiekunczo — wychowawczo — edukacyjng

6) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

7) opracowanie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

8) ustalenie harmonogramu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

9) sprawowanie nadzoru nad zatrudnionym personelem,

10) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka,

11) badanie raz do roku satysfakcji rodzicow dotyczacej atmosfery panujacej
w Ztobku i relacji rodzicéw z personelem Ztobka oraz uwzglednianie wynikéw badania
w modyfikacji pracy Ztobka,

12) przyjmowanie oraz skreslanie z listy dzieci uczeszczajacych do zlobka zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych
o $wiadczenie ushug z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

§8
Zadania Zespotu opiekunow:

1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach Ziobka,

na podworku i podczas wyjéé poza teren Ztobka

2) przestrzeganie praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka,

3) praca z dzie¢mi na podstawie Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

4) rokroczna analiza Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego i dostosowanie
go do mozliwoéci Ztobka oraz potrzeb dzieci, ktore do niego aktualnie uczeszczaja,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Planem opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym, obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie
z ustaleniami i potrzebami placowki,

6) tworzenie we wspolpracy z rodzicami indywidualnego programu pobytu dziecka

o specjalnych potrzebach uwzgledniajacego mozliwosci dziecka,



1)

7) stwarzanie dzieciom w Ztobku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw
domowych, w tym szybkie i skuteczne reagowanie na wotanie i ptacz dziecka,

8) wykonywanie codziennych, rutynowych zabiegdéw pielegnacyjnych

9) natychmiastowe podejmowanie dziatan w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dziecka
(zapewnienie poszkodowanemu opieki, wezwanie pomocy medycznej, udzielenie
pierwszej pomocy, powiadomienie rodzicoéw i dyrektora),

10) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania, opieki
i pielegnacji dzieci, prowadzenie tablicy informacyjnej dla rodzica,

11) przygotowanie i prowadzenie minimum raz do roku zebran grupowych
o0 charakterze organizacyjnym, problemowym, takze z udziatlem oséb zaproszonych (np.
specjalistow), o ktorych rodzice sg informowani z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem,

12) konsultacje indywidualne z rodzicami,

13) wykonywanie dekoracji, pomocy dydaktycznych, organizowanie przestrzeni w sposob
umozliwiajgcy wydzielenie stref zainteresowan dla dzieci,

14) whasciwe zabezpieczenie dokumentéw zawierajacych dane dzieci (plandw pracy, kart

zgloszenia dzieci, ankiet, o§wiadczen, notatek stuzbowych, wynikow obserwacji itp.).

ROZDZIAL 1V
Warunki przyjmowania dzieci i zasady skreslania dzieci z listy wychowankéw
§9
Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest podpisanie przez rodzicéw dokumentdw

wstepnych w  tym umowy o $wiadczenie ustug wychowawczo - opiekunczych, karty

informacyjnej o dziecku, klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych,

2)
a)
b)
c)

d)

e)
3)

Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:
ktore ukonczyly pierwszy rok zycia,
rodzicow pracujgcych/uczacych sie,
matek/ojcOw samotnie wychowujacych dziecko lub powracajacych na rynek pracy po
okresie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego,
z rodzin wielodzietnych,
niepetnosprawne,
Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego,
w miar¢ wolnych miejsc.

§10



Dziecko moze by¢ skreSlone =z listy wychowankéw przez dyrektora placowki
w szczegblnosci gdy rodzice (prawni opiekunowie):

1) nie przestrzegaja postanowien obowiazujacych w placowce dokumentow: Statutu
ztobka, Regulaminu organizacyjnego, procedur, umowy o $wiadczenie ustug
wychowawczo — opiekunczych

2) nie wywigzujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce
opfat,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw
na prawidlowy proces opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny,

4) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupg powodu nieobecnosci
dziecka trwajgcej ponad 14 dni,

5) gdy nastapit brak wspolpracy pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami)
a opiekunami i dyrektorem Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych
W procesie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym,

6) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL V
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka
8§11

1. Biezacy koszt utrzymania dziecka w Zlobku obejmuje: optate za pobyt i opieke
nad dzieckiem w placdwce (czesne) oraz za optate z wyzywienie ustalane przez dyrektora
Zlobka.

2. Wysokos$¢ czesnego jest zalezna od wysokosci dotacji celowej gminy oraz wysokosci
swiadczenia ,,Aktywnie w ztobku”.

3. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku nie podlegaja zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w Ztobku.

4. Opftaty za wyzywienie podlegaja zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej
za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w placowce na warunkach okreslonych w umowie.

5. Rodzice przekazuja odptatnosci na udostgpnione konto okres§lone w umowie,

6. Optaty za pobyt dziecka i za wyzywienie dokonywane sa do 5. dnia kazdego miesigca.

7. Swiadczenie ustug opiekunczo — wychowawczych poza godzinami okreslonymi
w Regulaminie organizacyjnym wymaga uzgodnienia. Odptatno$¢ za rozpoczetg godzine

poza harmonogramem jest naliczana zgodnie z podpisang umowa.



. Ztobek organizuje zajecia/imprezy dodatkowe, np. wystepy artystyczne, sesje zdjeciowe,
zajecia z animatorami pod warunkiem ponoszenia kosztow tych zaje¢/imprez przez
rodzicow/prawnych opiekundw.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki rodzicow

§12

Rodzice/opiekunowie prawni majg w szczegdlnosci prawo do:

1) bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka,

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu,

3) konsultowania Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

4) pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno - pedagogiczng
na temat wychowania i opieki,

6) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, neurologiem,
fizjoterapeuta, itp.

7) spotkan indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow,

8) uczestniczenia w  zebraniach  grupowych, uroczystosciach i  imprezach
okolicznosciowych z udzialem dzieci,

9) zgtaszania wnioskow, uwag i skarg dotyczacych organizacji pracy Ztobka na zasadach
okreslonych w Regulaminie organizacyjnym Zlobka,

10) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka .

§13

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

1) zapoznania si¢ z dokumentami Ztobka dostepnymi na stronie internetowej,

2) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojagcym zachowaniu
dziecka w domu mogacym mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe
funkcjonowanie w grupie, regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

3) informowania personelu Ztobka o powstaniu u dziecka urazéw, otaré, sttuczen itp.
powstatych w warunkach domowych,

4) informowania dyrektora Ztobka o wszystkich zmianach danych,



5) informowania na biezgco personelu o takich potrzebach dotyczacych diety, higieny
snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego dziecka, aby w miar¢ mozliwosci
Ztobka zapewnié dziecku optymalne warunki,

6) zaopatrzenia dziecka w wyprawke okreslong w Ramowym programie adaptacji,

7) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

8) terminowego uiszczania optat,

9) niezwlocznego informowania opiekunek o kazdorazowym zachorowaniu Iub innej
przyczynie nieobecnosci dziecka,

10) niezwtocznego zawiadomienia opiekunek w przypadku wystgpienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ si¢ na inne dzieci korzystajace z ustug Ztobka,
11) po przebytej zakaznej chorobie dziecka przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
lub o$wiadczenia potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczgszczad

do Ztobka

12) komunikowania si¢ z personelem i dyrektorem w sposob spokojny, rzeczowy i uwazny.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 14

Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie postanowieh niniejszego
Statutu.
Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o standardy opieki i inne przepisy prawa dotyczace
dzieci do lat 3.
Ztobek podlega wpisowi do rejestru Ztobkéw prowadzonego przez Burmistrza Czaplinka i
Mirostawca.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci zlobkowe;:
dyrektora, opiekunow, pracownikow obstugi, rodzicow/opiekundéw prawnych.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
umieszczenie statutu na stronie internetowej Ztobka,
udostepnienie statutu przez dyrektora Ztobka.
Zlobek prowadzi dzialalnoéé statutowa w oparciu o mienie bedace wtasnoscia Gminy
Czaplinek oraz prywatnego przedsigbiorcy z Mirostawca.
Dyrektor Ztobka decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania sktadnikow
majatkowych Ztobka zgodnie z prawem i zawartymi umowami.

Zmieniony Statut Ztobka wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .
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OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALAM SIE ZE STATUTEM 1 ZOBOWIAZUJE SIE
|DO JEGO PRZESTRZEGANIA:



