Jajkowo

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
BAJKOWO

§1

1. Niepubliczne Przedszkole Bajkowo w Niwce jest niepubliczng placowka wychowania
przedszkolnego, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

2. Osobg prowadzaca przedszkole jest Anna Lenkiewicz-Patrzynska, ktéra jest wlascicielem
firmy Perspektywa Anna Lenkiewicz-Patrzynska jako organu prowadzacego Niepubliczne
Przedszkole Bajkowo.

3. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Bajkowo w Niwce
5. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej 0 brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Bajkowo
Niwka 12
78 - 550 Czaplinek
NIP 843-142-13-25 Regon 384284570
§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Bajkowo
w Niwce

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Bajkowo
w Niwce,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.



§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
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przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sa poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozw¢j dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcj¢ doradcza 1 wspierajacg dziatania
wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepoéw dziecka
1 jakosci pracy przedszkola.

5. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio
do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby doroste;j
2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo
I organizacyjnie,

3) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy
przedszkola,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

6. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong
przez nich na pi$mie osobg¢ pelnoletnig zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna: indywidualizacje tempa  pracy
dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

8. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 4
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Kazdy oddziat prowadzi co najmniej jeden nauczyciel.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 20.

§ 5

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, program autorski, plany pracy opracowane przez
nauczycieli oddziatu.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania okreslonych zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
dzieci.

§6
1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany

przez dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia.

3. Przedszkole oferuje zaje¢cia shuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow i zainteresowan.

§7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobe
prowadzacg zgodnie z ust. 3.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 do 15.00. Na wniosek Rodzicow dziecko
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moze przebywac w przedszkolu w godzinach od 6.30 do 16.00 za dodatkowg optata.
3. Przerwe wakacyjna w pracy przedszkola ustala co roku osoba prowadzaca.

4. Przedszkole wspotpracuje z innymi placoéwkami, szkolami i organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspOlnych form
doskonalenia zawodowego.

§ 8

1. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedhug wzoru przygotowanego przez osobe prowadzaca.

2. Podstawowa optata za przedszkole /tzw. czesne/ obejmuje:
1) stalg optate - czesne,

2) kwote za wyzywienie (liczong jako stawka dzienna) odliczang, jesli rodzic wczesdniej
zglosi nieobecno$¢ dziecka.

3. Rodzice s3 zobowigzani do dodatkowej jednorazowej, rocznej optaty, ustalonej przez osobg
prowadzaca przedszkole.

4. Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 4 positkow dziennie.

5. Stala optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

6. Optate uiszcza si¢ z gory, nie p6zniej niz do 5 dnia danego miesiaca.

§9
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, pracownikéw obstugi w zaleznos$ci
od potrzeb.

2. Zasady zatrudniania okres$lajg odrebne przepisy.

§10

1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor:

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola,

3) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,
4) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor w szczegdlnos$ci:
1) kieruje biezacg dziatalnoScig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy i strukturg organizacyjna,

3) tworzy warunki i atmosfer¢ prawidlowego funkcjonowania przedszkola,



4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu,
5) dysponuje $srodkami finansowymi 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢,
6) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypling pracy,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow
pracy,

8) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym wedlug
potrzeb przedszkola,

9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

11) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
13) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowang krétkotrwatg chorobg, inne wazne przyczyny), zastgpuje wskazany
przez niego pracownik.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym rady jest Dyrektor Przedszkola. Dyrektor Przedszkola:
1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
3) przedstawia radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady,
2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

4. Dziatalno$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sa protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebran rady okre§la regulamin dziatalnosci rady
pedagogicznej.



5. Nauczyciele oraz inne osoby biorace udziat w zebraniu rady sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§12

1. Dla zapewnienia ciaglej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje sie,
aby ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowat si¢ oddzialem przez caty okres uczgszczania
danej grupy dzieci do przedszkola.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Do obowigzkow nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i hauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach i treSciach realizowanych
w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w oddziale, a wynikajacej
z programu wychowania przedszkolnego,

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju,
C) udziat rodzicow w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspoélnie
z dzie¢mi,
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$ci
za jej jakos¢, a szczegdlnie:

a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikow,

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

C) pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

d) tworzenie warunkow wspomagajagcych rozwdj dziecka, jego zainteresowan
1 zdolno$ci poprzez wnikliwa obserwacja, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc
pracy tworczej,

e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci,

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,

3) wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) wspoélpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
opieke lekarska i inng w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,

) wlaczania rodzicéw w realizacje procesu wychowawczego.



§13
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy w oddziale,

2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka,

4) wigczanie rodzicow do tworzenia warunkoéw zapewniajgcych wiasciwa realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktycznych,

5) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

1) zajecia otwarte i imprezy z udzialem rodzicow,
2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,

3) artykuly wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace kulture
pedagogiczna,

4) zebrania ogolne z rodzicami,

5) zbieranie informacji dotyczacych jakos$ci pracy przedszkola.
3. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola poprzez udziat
w ewaluacji wewngtrznej,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna.

§14
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obshugi.

2. Personel obstugi przyczynia si¢ do wiasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypehniaja obowiazki wedtug przydziatu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynno$ci nieumieszczone w zakresie
obowigzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola.

§15



1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala
si¢ ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej 1 pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i1 zglaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

§ 16
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okreslonym ustawa, z zastrzezeniem w ust. 2.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

3. Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, przy czym:
1) zapisy przyjmuje dyrektor,
2) zapisy dokonywane sg catorocznie.

4. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen.

5. Warunki pobytu w przedszkolu =zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone
1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

6. Dzieci majg prawo do:

1) wilasciwie =zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwosciami placowki,

b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,

C) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:



a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan,
C) wyrazanie wlasnych sadoéw i opinii,
d) swobodng zabawe.
7. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:
1) dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicow 1 miesiac,

2) rodzice uchylaja si¢ bez usprawiedliwienia od obowiazku terminowego ptacenia przez
okres 2 miesigcy,

3) rodzice zaniedbuja higien¢ osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne

dla innych dzieci,

4) gdy nastgpi brak wspolpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie opieki, wychowania
i edukacji dziecka

5) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych.

8. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do osoby prowadzacej przedszkole. Osoba
prowadzaca, rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujacych
0 rozstrzygnigciu.

§ 17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Statut nadaje 1 zmienia osoba prowadzaca przedszkole.

§ 18
1. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 26 sierpnia 2025 roku.
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